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RETIFICACAO

Através da Portaria n°® 539/2013/PRAD/UNIR de 19 de dezembro de 2013. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando a instrugdo que consta no Processo n° 23118.002951/2012-43. RESOLVE:

Art. 1° — Retificar a Portaria n® 458/PRAD/UNIR de 12 de novembro de 2013, publicada no
BS n® 108 de 21.11.2013, nos seguintes termos:

Onde se Ié: Gestor de Ata de Registro de Preco n° 21/SRP/2013;

Leia-se: Gestor de Ata de Registro de Preco n°® 21/SRP/2013-B, correspondente aos itens de 01
a 08.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Através da Portaria n°® 540/2013/PRAD/UNIR de 19 de dezembro de 2013. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicoes legais, e

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando a instrugdo que consta no Processo n° 23118.002951/2012-43. RESOLVE:

Art. 1° — Retificar a Portaria n® 485/PRAD/UNIR de 26 de novembro de 2013, publicada no
BS n°® 110 de 28.11.2013, nos seguintes termos:

Onde se I1é: Gestor de Ata de Registro de Preco n° 21/SRP/2013;

Leia-se: Gestor de Ata de Registro de Preco n® 21/SRP/2013-A, correspondente aos itens de
09 a 16.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n°® 541/2013/PRAD/UNIR de 20 de dezembro de 2013. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundag&o Universidade Federal de Rondonia - UNIR, no
uso de suas atribuicdes legais, e

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso ‘e,

considerando o que consta no Processo n° 23118.000998/2013-53. RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MARCIO DE ASSIS BERTUSSI JUNIOR, SIAPE n°
2886346, ocupante do cargo de Assistente em Tecnologia da Informagdo, como Gestor das Atas de
Registros de Pregos n° 040-A/2013, 040-B/2013, 040-C/2013, 040-D/2013, 040-E/2013, 040-F/2013,
040-G/2013, 040-H/2013, 040-1/2013, 040-J/2013, 040-K/2013 040-L/2013, e 040-M/2013,
decorrentes do Pregdo Eletronico n° 040/2013 - SRP, que tem por objeto a Aquisi¢do de equipamentos
de Tecnologia de Informacdo, e THIAGO DE LIMA MARTAROLE, SIAPE n° 1790875, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, como gestor substituto, ambos pertencentes ao
Quadro de Pessoal da UNIR.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

SECONS

Através da Resolucdo 325/CONSEA, de 24 de dezembro de 2013. Alteracdo do
Regimento Interno do Mestrado Académico em Psicologia -MAPSI — Alteracdo da Resolucao
215/CONSEA.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), no uso de suas atribuictes e considerando:

*Processo 23118.002524/2013-46;

Parecer n°® 1500/CPG, do Relator Conselheiro Marlos Oliveira Porto;

*Deliberacdo na 502 sessdo da Camara de Pds-Graduagédo (CPG), em 08/11/2013;

*Deliberacédo Plenéria na 682 sessdo do Plenério. RESOLVE:
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Art. 1°. Aprovar a alteracdo do Regimento Interno do Mestrado Académico em Psicologia -
MAPSI (anexo).
Art. 2 °, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da Resolucdo 116/CONSAD, de 24 de dezembro de 2013. Estabelece as diretrizes
especificas para oprocesso de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de
promoc¢do dos servidores docentes pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
MagistérioFederal da Universidade Federal de Ronddnia, de que trata o Capitulo IlI
dalei no 12.772, de 28 de dezembro de 2013, a Medida Provisoria 614/2013 e aPortaria
554/2013/MEC e da outras providéncias.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundacao Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.001673/2013-98;

Parecer n® 293/CLN, do Relator Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto - em Pedido de
Vistas;

Deliberacéo na 492 sessdo da Camara de Legislacdo e Normas (CLN), em 10/07/2013;

Deliberacéo na 502 sessdo da Camara de Legislacdo e Normas (CLN), em 06/08/2013;

Deliberacao na 552 sesséo do Plenario, em 16.12.2013. RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes especificas, no ambito da Universidade Federal de
Ronddnia, para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promogédo dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal vinculado ao Ministério
da Educacéo, de que trata o capitulo Il da Lei no 12.772, de 29 de dezembro de 2013, com redagdo
alterada pela Medida Provisoria no 614, de 14 de maio de 2013 e regulamento geral através da Portaria
554/2013/MEC.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor para
o0 nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e, promocao, a passagem
do servidor de uma classe para classe superior subsequente.

Art. 2°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promogéo.

§ 1° A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos critérios gerais
estabelecidos na Lei 12.772/2012 e Portaria 554/MEC/2013 e operacionalizados nesta Resolucéo,
observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

§ 2°. A promocdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
altimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dard a promocgao e, ainda, as seguintes
condigdes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho; e

Il - para a Classe D, com denominag&o de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominacao de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 3°. O processo de avaliagdo de desempenho dar-se-4 no ambito do departamento académico
de lotacdo do docente, nos termos do Regimento Geral da UNIR, exceto no caso de promogdo para
Associado e/ou Titular, cuja avaliacdo é feita por comissao designada pela Reitoria.

§ 4° A promogdo para a Classe E, denominada Professor Titular, dar-se-a nos termos de
Resolucdo especifica, conforme estabelece a Portaria 982/2013/MEC
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Art. 3°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrerd mediante progressao funcional e promogéo, na forma disposta na Lei no 12.772,
de 2012 e Portaria 554/MEC/2013.

8 1° A progressdao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei no 12.772, de 2012 e Portaria
554/MEC/2013 e operacionalizado nesta Resolugdo, observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il - aprovacdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 2°. A promocao ocorrerd, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
altimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promogéo e, ainda, as seguintes
condicdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

I11 - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avalia¢do de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

8§ 3°. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de 01 de marco de 2013,
sera aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses, para a primeira progressao a ser realizada,
observando os critérios de desenvolvimento na Carreira, estabelecidos na Lei no 12.772, de 2012.

8§ 4°, O processo de avaliagdo de desempenho dar-se-4 no ambito do departamento académico
de lotacdo do docente nos termos do Regimento Geral da UNIR.

Art. 4°. A progressdo funcional de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-4
exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho, respeitado o intersticio legalmente previsto.

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho para a progressdo de que trata o artigo 4° obedecera ao
disposto nos artigos 12 e 14 da Lei no 12.772, de 2012 e Portaria 554/MEC/2013 além dos critérios
regulamentares desta Resolucdo, incidindo sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, avaliados, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 6°. No Magistério Superior, a avaliacdo para a progressao funcional na Classe A, com as
denominag0es de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar, Classe B, com a
denominacéo de Professor Assistente, Classe C, com a denominagédo de Professor Adjunto e, Classe D,
com a denominagdo de Professor Associado, levard em consideracdo, entre outros, 0s seguintes
elementos:

| — atuacdo no ensino superior em todos os niveis e modalidades e o desempenho didatico,
avaliado com a participacdo do corpo discente;

O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino em que serdo

consideradas todas as aulas ministradas e outas atividades académicas desenvolvidas pelo

docente nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UNIR devidamente aprovadas pelo

Departamento de sua lotacdo, seja de forma individual ou compartilhada.

Il - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de concluséo de curso;

a) Considera-se atividade de orientagdo a atuacdo direta do docente em relacdo ao discente
frente a elaboracdo, pelo aluno, de seu trabalho de conclusdo de curso em nivel de
graduagdo, pos-graduacédo ou projetos de pesquisa cientifica e/ou extensao.

Il - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacfes, de teses e de

concurso publico;

b) Considera-se participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes ou teses
como Atividades de Ensino visto estarem vinculadas aos cursos de graduagdo ou poés-
graduacéo.

C) Considera-se participacdo em bancas de Concurso Publico como Atividades de Gestédo

visto estarem vinculadas a procedimentos administrativos que visam a admissdo de professores ou
técnicos administrativos para a instituicdo e ndo se vinculam, obrigatoriamente, ao desenvolvimento
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de cursos académicos.

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualiza¢do, bem como obtengédo
de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocao acelerada;

a) As Atividades de Qualificacdo sdo aquelas desenvolvidas pelo docente como aluno
regularmente matriculado em programa de pos-graduagéo stricto e lato sensu, com dispensa total ou
parcial de atividades de ensino devidamente aprovada nas instancias competentes, ou como
participante de estagio de pds-doutoramento e estagios de aperfeicoamento.

b) Ressalvada a excegdo apontada no caput deste inciso, a contabilizagdo de qualquer
curso nele indicado, em qualquer nivel, dependera da aprovacdo do Conselho do Departamento de
lotagdo do docente e contar4 pontos para sua progressdo ou promocao funcional, segundo tabela
constante no Anexo I.

V - producdo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica;

a) Considera-se toda a producdo de caréater cientifico, artistico, tecnolégico representada
por meio de divulgacdo expressa, seja impressa, gravada ou virtual, comprovada mediante publicacoes
em distintos niveis de qualificacdo e indexacdo, desde que pertinentes aos ambientes académicos,
valorando-se preferencialmente os qualificados pelo INEP, pela CAPES e pelo CNPq, sem detrimento
das demais formas de producdo e publicacdo.

b) A Producéo sera contabilizada levando em conta, entre outros, a publicacéo de artigos
em periddicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, composi¢ado
musical, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
musica, danga, artes plasticas, jogos desportivos, fotografia e afins, que deveréo ser comprovadamente
representadas por meio de publicagfes indexadas e de outras formas de expressdes pertinentes aos
ambientes académicos especificos.

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

VII - exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

VIII - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados na IFE ou em 6rgdo
dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a
area de atuacdo do docente, na condigdo de membro indicado ou eleito;

IX - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representagdo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.

Paragrafo Unico. Para todos 0s casos de progressdo e promogdo € obrigatéria a atuacdo do
docente no inciso | deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento,
que nessa condicao estejam dispensados da atividade constante do inciso |.

Art. 7°. No Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico a avaliacdo para a progressao funcional nas
Classes DI, DI, DIll e DIV levara em consideracao, entre outros, os seguintes elementos:

| - atuacdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades, e o
desempenho didéatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

a) O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino em que serao
consideradas todas as aulas e atividades desenvolvidas pelo docente nos cursos devidamente
autorizados pelo Departamento de sua lotacéo, seja de forma individual ou compartilhada.

Il - orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovacgdo, bolsas de
extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos e na pés-graduacdo lato e stricto
sensu;

a) Considera-se atividade de orientacdo a atuacdo direta do docente em relacdo ao
discente frente a elaboracéo, pelo aluno, de seu trabalho de conclusdo de curso em nivel de graduacéo,
pos-graduacdo ou projetos de pesquisa cientifica e/ou extensdo, desde que aprovada pelo conselho do
departamento de lotagdo do docente.

Il - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de
concurso publico;

a) Considera-se participagdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes ou
teses como Atividades de Ensino visto estarem vinculadas aos cursos de graduagéo ou p6s-graduagao.
b) Considera-se participacdo em bancas de Concurso Publico como Atividades de Gestdo

visto estarem vinculadas a procedimentos administrativos que visam admisséo de professores ou
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técnicos administrativos para a instituicdo e ndo se vinculam, obrigatoriamente, ao desenvolvimento
de cursos académicos.

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencéo
de créditos e titulos de poés-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocao acelerada;

a) As Atividades de Qualificacdo sdo aquelas desenvolvidas pelo docente como aluno
regularmente matriculado em programa de pos-graduagéo stricto e lato sensu, com dispensa total ou
parcial de atividades de ensino devidamente aprovadas nas instancias competentes, ou como
participante de estagio de pds-doutoramento e estagios de aperfeicoamento.

b) Ressalvada a exce¢do apontada no caput deste inciso, a contabilizacdo de qualquer
curso nele indicado, em qualquer nivel, dependerd da aprovacdo do Conselho do Departamento de
lotagdo do docente e contar4 pontos para sua progressdo ou promocao funcional, segundo tabela
constante no Anexo I.

V - producdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

C) Considera-se toda a producéo de carater cientifico, artistico, tecnolégico representada
por meio de divulgacdo expressa, seja impressa, gravada ou virtual, comprovada mediante publicacdes
em distintos niveis de qualificacdo e indexacdo, desde que pertinentes aos ambientes académicos,
valorando-se preferencialmente os qualificados pelos sistemas INEP, CAPES e CNPq sem detrimento
das demais formas de producdo e publicacdo.

d) A Producéo sera contabilizada levando em conta, entre outros, a publicacéo de artigos
em peridédicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes /softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica, composi¢do
musical, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
musica, danga, artes plasticas, jogos desportivos, fotografia e afins, que deveréo ser comprovadamente
representadas por meio de publica¢bes indexadas e de outras formas de expressdes pertinentes aos
ambientes académicos especificos.

VI - participagdo em projetos de inovacao tecnologica;

VII - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos tecnologicos;

VIII - exercicio de funcbes de direcdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFE ou em oOrgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

IX - representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados na IFE ou em 6rgédo
dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a
area de atuagdo do docente, na condicgao de indicado ou eleito;

X - demais atividades de gestdo no &mbito da IFE, podendo ser considerada a representagéo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.

Art. 8% A avaliacdo de desempenho académico para promocdo a classe D, denominada
Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, serad realizada por comissao examinadora
constituida especialmente para este fim, nomeada pela Reitoria.

Paragrafo unico — Este artigo ndo se aplica aos casos previstos no Art. 14 desta resolucao.

Art. 9°. A avaliagdo para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior, e para progressdo de um nivel para outro dentro desta Classe, levard em
consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades:

| - de ensino na educacédo superior, conforme art. 44 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos
cursos de graduacao e pés-graduacédo da IFE;

a) O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino no qual serdo
consideradas todas as aulas ministradas e outras atividades desenvolvidas pelo docente nos cursos de
graduacédo e pos-graduacdo da UNIR devidamente aprovadas pelo Departamento de sua lotacéo, seja
de forma individual ou compartilhada.

Il - producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacGes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do
conhecimento;

I11 - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes de
cada instituigdo;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias competentes
de cada instituig&o;
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V - de gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na IFE, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro, relacionado a area de atuacéo do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados, na IFE, ou em 6rgao
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a
area de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;

VII - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representacao
sindical, desde que o servidor néo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.

VIII - outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em banca
examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o docente ndo receba remuneracdo
adicional especifica.

Paragrafo Unico. Para progressdo a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades
constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento, que nessa condicao estejam dispensados da atividade constante do inciso .

Art. 10. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem aos
seguintes requisitos de titulacéo fardo jus a processo de aceleracdo da promocéo:

| - de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Assistente A e Professor
Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, pela apresentacéo de
titulacdo de Mestre;

Il - de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Adjunto A, Professor
Assistente A, e Professor Auxiliar, e da classe B, com a denominacéo de Professor Assistente, para o
nivel 1 da Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulacdo de
doutor.

I1l - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresenta¢éo de titulo
de especialista; e

IV - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela apresentacao
de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. O processo de que trata este artigo serd formalizado no nicleo ou campus a
que esteja vinculado, a requerimento do interessado, e encaminhado ao seu departamento de lotacdo
acompanhado da documentacdo comprobatoria da titulacdo obtida e a Chefia do Departamento
encaminharé o processo a CRD/DRH, a PROPESQ e a CPPD para as analises necessarias a emissdo
da portaria de acelerag¢do da promocao.

Art. 11. Com base no Art. 11 da Portaria 554/MEC/2013, o processo de avaliagdo de
desempenho académico sera acompanhado pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente, constituida
conforme o art. 26 da Lei no 12.772/2012

Art. 12. Na promogdo a classe de professor titular da Carreira de Magistério Superior e da
Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, para os docentes que optarem por
avaliagdo de desempenho, serdo observados 0s mesmos critérios adotados no Art. 9° desta Resolug&o,
observando-se cumulativamente 0s seguintes aspectos:

| — O cumprimento do intersticio de 24 meses no Nivel 4 da Classe D, denominada Professor
Associado no Magistério Superior ou de Nivel 4 da Classe D Il no Magistério da EBTT.

Il - O docente deverd, obrigatoriamente comprovar a realiza¢do de atividades constantes nos
incisos I, Il e 11l do Art. 9° exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento
superior, que nessa condicdo estejam dispensados da atividade constante do inciso |.

8 1° A promogdo mediante defesa de tese académica inédita obedecerd aos termos dos
Paragrafos 3° e 5° do Art. 12 e 3° e 5° do Art. 14 da Lei 12.772/2012

§ 2°. Os procedimentos especificos para progressdo para Professor titular serdo estabelecidos
em Resolucdo propria.

Art. 13 — Os critérios para a formalizacdo e operacionalizacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho constam dos seguintes itens:

| — O processo sera formalizado e iniciado, no minimo, 90 dias antes da data do cumprimento
do intersticio de 24 meses, por requerimento do proprio interessado acompanhado de curriculo lattes
devidamente comprovado.

Il — O processo devera ser remetido pelo Chefe do Departamento a CRD/DRH para
informacges funcionais do docente e retorno do processo ao departamento.
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Il - O chefe do Departamento nomeia e despacha o processo para um Conselheiro Relator do
seu departamento, o qual emitird parecer, informando a pontuacéo auferida pelo interessado segundo
tabela constante no Anexo | desta Resolucgdo e julgando a aptiddo do docente acerca da progressao ou
promocéo.

IV - O Conselho do Departamento aprecia e delibera sobre o parecer do relator.

V - Aprovada a progressao ou promocdo do docente, o Chefe do Departamento anexa Ata do
Conselho do Departamento e o envia a CPPD para acompanhamento da avaliacdo em conformidade
coma Lei 12.772/2012 e emiss&o parecer final.

VI — A CPPD encaminha o processo a CRD/DRH/PRAD ou Reitoria, conforme o caso, para
expedicdo da Portaria de progressao ou promocao funcional.

VIl - Expedida a Portaria, publica-se no Boletim de Servico, da-se cdpia ao interessado e
arquiva-se 0 processo com coépia da portaria na Pasta Funcional do interessado, na DRH.

8 1° A formalizacdo de processo para nova progressdo ou promogdo funcional ficara
condicionada a conclusao satisfatoria do processo antecedente.

§ 2° Para os casos de promogdo para associado ou titular a avaliagdo € feita por comissao
constituida pela Reitoria.

Art. 14 — Ficam assegurados todos os direitos aos docentes que tenham cumprido seus
intersticios até a data de 28 de fevereiro de 2013, cujos processos serdo analisados a luz do Decreto
94.664/87, Portaria ~ MEC/475/87, Resolucdo  031/2005/CONSAD/UNIR, Resolucéo
072/2008/CONSAD/UNIR e Ato Decisorio 070/2008/CONSAD/UNIR.

Art. 15 — Para os efeitos desta resolucdo, considera-se 1 (um) ponto o equivalente a 1 (uma)
hora de trabalho, independentemente do tempo real da atividade desenvolvida.

8 1° Os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva e em Tempo Integral — T.40 serdo
aprovados para progressdo ou promocao funcional caso a somatoria de sua pontuacdo, durante o
intersticio, atinja 0 minimo de 40 pontos, o que equivale a 40 horas semanais.

8 2°. Os docentes em Regime de Tempo Parcial — T.20 serdo aprovados para progressdo ou
promogdo funcional caso a somatoria de sua pontuagdo, durante o intersticio, atinja 0 minimo de 20
pontos, 0 que equivale a 20 horas semanais.

§ 3° O docente que esteja cursando pés-graduacdo stricto sensu devidamente autorizado
conforme legislacéo vigente, teré direito a 10 pontos a cada semestre.

Art. 16. No caso de nédo atingir a pontuacédo estabelecida nesta resolu¢do dentro do intersticio,
a mesma serd acumulada para avaliacdo no intersticio seguinte.

Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela CPPD e em segunda
instancia pela Camara de Legislacdo e Normas — CLN do Conselhos Superior de Administragdo -
CONSAD.

Art. 18 — Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

DisposicOes Transitorias

Art. 19. A avaliacdo discente a que se refere esta resolugdo serd considerada para fins de
progressao/promocao funcional a partir do primeiro semestre de 2014, a bem de evitar prejuizos para
os docentes que fazem jus a progressao ou promogao.

Art. 20. Os intersticios conclusos antes da data da publicagdo desta Resolucdo seguirdo os
pareceres das respectivas comissdes de avaliag¢éo.

ANEXO |

QUADRO DE ATIVIDADES E PONTUACAO PARA FINS DE

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESENPENHO DOCENTE

COM VISTAS A PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAIS

GRUPO | - DESEMPENHO DIDATICO AVALIADO COM A PARTICIPACAO DO
CORPO DISCENTE

ITEM Atividades corlsideradas para valor
pontuacao
equivale aos
Graduacao e Pds- Aulas em cursos de Graduacdo e créditos de cada
Graduacéo Pds-Graduagéo disciplina e/ou atividade
de ensino
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Orientagdo — Estagio
Supervisionado e correlatos

Orientacdo em estagio curricular

5 pontos por
crédito

Orientacdo de
internato médico (por rodizio)

internato médico

5 pontos por
rodizio de grande area

Avaliacdo Discente

Média obtida pelo docente na
avaliagdo de cada semestre
(A nota atribuida pelos discente sera
de 0a10.)

até 01
ponto/semestre
(media/100)

GRUPO 11 - ORIENTACAO DE ESTUDANTES DE MESTRADO E DOUTORADO,
DE MONITORES, ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE
ALUNOS EM SEUS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Atividades consideradas para

ITEM ~ Valor
pontuacio
Orientagéo TCC . 2 pontos
concluido (Graduagao) Trabalho de final curso por trabalho
Orientagdo TCC 3 pontos

concluido (Especializa¢ao)

Trabalho de final curso

por trabalho

Orientacéo de
Dissertacao concluida
(Mestrado)

Trabalho de final curso

4 pontos
por trabalho

Orientacdo Tese
Doutoral e Pés-Doutoral
concluida

Trabalho de final curso

5 pontos
por trabalho

GRUPO 111 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE MONOGRAFIA,
DE DISSERTACOES, DE TESES E DE CONCURSO PUBLICO

ITEM

Atividades consideradas para
pontuacéao

Valor

Participagdo em bancas
examinadoras de concursos
publicos para Docéncia no
Ensino Superior

Por banca

2 pontos

Participagdo em banca
examinadora de concurso
publico para Professor
Substituto

Por banca

1 ponto

Participagdo em banca
examinadora de concurso
publico para servidores
Técnicos administrativos

Por banca

1 ponto

Participagdo em banca
examinadora de Tese de
Doutorado

Por banca

2 pontos

Participagdo em banca
examinadora de Dissertacao
de Mestrado

Por banca

1 ponto

Participagdo em banca
examinadora de
Qualificagdo de Mestrado ou
Doutorado

Por banca

0,5 ponto
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Participacdo em banca
examinadora de Selecdo de
Mestrado ou Doutorado

Por banca

1 ponto

Participacdo em banca
examinadora de Monografia
de Graduacéo ou de
Especializacédo

Por banca

0,5 ponto

Participacdo em banca
examinadora de tese para
promogdo a classe de
professor titular

Por banca

2 pontos

GRUPO IV

PARTICIPACAO EM CURSOS

OU ESTAGIOS DE

APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E ATUALIZAGAO, BEM COMO OBTENGAO
DE CREDITOS E TITULOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, EXCETO QUANDO
CONTABILIZADOS PARA FINS DE PROMOGAO ACELERADA

ITEM Atividades con~sideradas para Valor
pontuagéo
Concluséo de Curso de
Aperfeicoamento (minimo por curso 05 pontos
180 horas)
Concluséo de Curso de
Especializacdo (minimo 360 por curso 10 pontos
horas)
Concluséo de Curso de
Mestrado por curso 15 pontos
Concluséo de Curso de
Doutorado por curso 20 pontos
Concluséo de Curso de Pos-
Doutorado por curso 15 pontos
Concluséo de
Estagio ndo especificado (o por estagio 05 pontos
requerente deve especificar)
Estagio concluido de Pés- L
Doutoramento ou Sénior por estagio 10 pontos
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA
ITEM Aspectos considerados para pontuacéo Valor
L . A conclusdo da pesquisa no intersticio
Pesquisa cientifica cujo - . L
. . avaliado, ainda que iniciada antes do
projeto atenda ao item 111 do intersticio 10 pontos
Art. 9° desta Resolugéo e L . (por pesquisa
concluido no intersticio Neste 't?m copmdera-sg so[nente a concluida)
avaliado. concluséo e ndo a publicacédo, que é contada
no Grupo VI.
Lideranca de Grupo de Coordenacdo de Atividades do Grupo de
Pesquisa Certificado pela Pesquisa comprovada pelo Chefe de 5 pontos por Semestre
Instituicdo. Departamento no qual o Grupo é Vinculado.
Membro de grupo de Pesquisa | Certificado pelo Lider do Grupo 2 pontos por semestre
GRUPO VI - PRODUCAO INTELECTUAL, CIENTIFICA, DE INOVACAO,
TECNICA OU ARTISTICA
ITEM Atividades corlsideradas para valor
pontuacio
Publicacdo de livro didatico, 10 pontos qualis A;
cultural ou técnico (na area de Por trabalho 06 pontos qualis B;
atividade  académica  do 04 pontos qualis C;
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docente) com ISBN

02 pontos Sem qualis

Autoria de capitulo e
organizagdo de coletanea de
livro didatico, cultural ou
técnico, segundo o qualis de
cada area

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo  técnico ou
cientifico  publicado em
periodico classificado como
internacional pelo Qualis da
area correspondente.

Por trabalho

10 pontos qualis A,
06 pontos qualis B;
04 pontos qualis C;
02 pontos Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico
publicado em periddico
classificado como nacional
pelo Qualis da area
correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico
publicado em periddico
classificado como local pelo
Qualis da area
correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Trabalho completo publicado
em anais de eventos
cientificos ou artistico
culturais

Por trabalho

1,5 ponto -
Internacional;

1,0 ponto - Nacional;
0,5 ponto - Local

Editoracéo de revistas
cientificas

Participacdo
por revista

04 pontos qualis A;
02 pontos qualis B;
01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis

Participacdo em Conselho
Editorial

Participacdo
por revista

03)pontos qualis A,
02) pontos qualis B;
01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis

Projeto aprovado por agéncias
de fomento nacionais ou
internacionais

Por projeto

05 pontos

Publicacgdo de fotos, cartas
geograficas, mapas ou similar,
em livros ou revistas
indexadas

Por publicagéo

02 pontos

Desenvolvimento de
aplicativos computacionais
registrados

Por aplicativo

10 pontos

Atividades em cursos de
extensdo, devidamente
comprovadas por instancia
responsavel pela emissdo dos
certificados, aprovados em
instancias competentes na
UNIR.

Por atividade

03 pontos

Atividades de assessoria,
minicurso em congresso,
consultoria, pericia ou
sindicancia, devidamente
comprovadas por instancia
responsavel pela contratacdo
do servigo; mini-cursos em

Por atividade (exceto na condicdo
de participante)

03 pontos
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eventos cientificos, culturais e
desportivos, comprovados por
certificados

Patente ou produto

registrado (aparelho,

|Qstrumento, equipamento, Por patente 10 pontos
farmaco, outros) registrado

(na area de atividade

académica do docente)

Obra artistica, cultural ou

técnico-cientifica na area de

atividade  académica  do Por obra 05 pontos
docente validada pelo seu

departamento

Participacdo em  eventos 15 ponto -
cientificos, desportivos ou internacional,

. . Por evento ; .
artistico-culturais como 1,0 ponto - Nacional,
coordenador geral 0,5 ponto - local
Pgrt|9|pagao em eventos 15 ponto i
cientificos, desportivos ou : . ,

L ) internacional;
artistico-culturais Por evento L
; T . 1,0 ponto - Nacional,
internacionais, na Comissao

. 0,5 ponto - local
Organizadora

Partmpagao_ _em 15 ponto )
eventos cientificos, : .Y

. L internacional,
desportivos  ou artistico- Por evento N

. . 1,0 ponto - Nacional;
culturais  nacionais como

. . 0,5 ponto -local

conferencista convidado
Edicdo e Gravagdo de CD .

P 3 ' 05 pontos - Nacional,
midias na condicao de autor, Por evento 03 pontos - estadual;

coautor ou intérprete em
qualquer género

02 pontos - local

Este item € obrigatorio para promocéo a classe D identificada como Professor Associado
e suas progressoes de nivel e Promogao a Classe E, identificada como Professor Titular.
O docente devera comprovar pelo menos uma atividade deste item observando que sua

pontuacdo atinja 0 minimo de 40 pontos no intersticio avaliado.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE, DE CURSOS E DE

SERVICOS
ITEM _ Atividades i valor
consideradas para pontuagdo
Atividades/Cursos de Aprovacao pelo 05 pontos
extensao Conselho de Departamento P

* O projeto definira o tipo de atividades ou cursos

GRUPO VIII - ATIVIDADES DE GESTAO

ITEM ' Atividades i valor
consideradas para pontuacdo
Reitor Por ano 40 pontos
Vice-Reitor Por ano 40 pontos
Exercicio de Cargo de
Direcio (CD) Por ano 20 pontos
Funcoes Gratificadas (FG) Por ano 10 pontos
Chefe e Vice-Chefe de
Por ano 10 pontos
Departamento
Presidente de comissdes
Por ano 6 pontos

permanentes da Administracio
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Superior

Membro de comissdes
permanentes da Administragdo Por ano 4 pontos
Superior

Membro de comissdes
permanentes nomeado pelo diretor
de Unidade Académica (Nucleos
ou Campi)

Por ano 3 pontos

Coordenacdo de cursos

Pds-graduacdo stricto sensu Por ano 10 pontos

Participacdo em Conselhos
Superiores ou de Unidades
Académicas na condicéo de titular Por ano
ou suplente (exceto membros
natos)

10 pontos

Participagdo em comissoes

L . Por comissao 3 pontos
temporarias nomeadas pelo Reitor

Participacdo em comissao
temporarias nomeadas por diretor
de Unidade Académica (Nucleos
ou Campi)

Por comisséao 2 pontos

Participagdo comissdes
temporarias nomeadas pelas por comissao 1 ponto
chefias de Departamento

Consultor “ad hoc” de revistas

oo o por revista 2 pontos/ano
nacionais e internacionais

Consultor “ad hoc” de 6rgdos de

- or consultoria 1 ponto
fomento e comiss@es publicas P P

Coordenacao de curso de

C Por ano 3 pontos
especializacédo

Vice-diretor de nicleo/campus Por ano 20 Pontos

Resolucéo 117/CONSAD, de 24 de dezembro de 2013. Estabelece as diretrizes especificas
para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de promocdo a Classe E, com
denominacao de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e classe de Titular da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico dos servidores docentes
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal da Universidade Federal de
Rondbnia, de que trata o Capitulo Il da Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Lei
12.863/13 e as Portaria 554/2013/MEC e 982/MEC/2013 e da outras providéncias.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundacdo Universidade Federal de
Rond6nia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

Processo 23118.001673/2013-98;

Parecer n® 305/CLN, da Relatora Ana LUcia Escobar;

Deliberacéo na 512 sess@o da Camara de Legislacdo e Normas (CLN/CONSAD), 08.11.2013;

Deliberacao na 552 sessdo do Plenario, em 16.12.2013. RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes especificas, no &mbito da Universidade Federal de
Rondbénia, para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de promocdo a Classe E,
denominada Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal vinculado ao Ministério da Educagdo, de que trata o capitulo
Il da Lei no 12.772, de 29 de dezembro de 2013, com redacdo alterada pela Lei 12863/13 e
regulamento geral através das Portaria 554/2013/MEC e 982/MEC/2013.

Art. 2° A promocdo para a classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, dar-se-a observando os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do 8§
3° do artigo 12 da Lei no 12.772, de 2012:
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| - possuir o titulo de doutor;

Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

Il - lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Paréagrafo unico. A promogao ocorrer observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel da classe D, com denominacéo de professor Associado.

Art. 3° No processo de avaliagdo para acesso a Classe E, com denominacdo de professor
Titular da Carreira do Magistério Superior devera ser demonstrada exceléncia e especial distingdo
obrigatoriamente no ensino e na pesquisa ou extensao.

Paragrafo Unico. Exceléncia e distingdo especial serdo expressos pela obtencdo de pontuacdo
minima de 60 (sessenta) pontos, conforme quadros anexos.

Art. 4° O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, com denominacdo de professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, sera realizado por comissdo especial composta por, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UNIR, nos termos desta Resolucéo.

8 1° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do candidato, e
excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

8 2° A Comissdo Especial, nomeada por ato da Reitoria, por solicitacdo e indicagdo do
Conselho de Nucleo ou Campus ao qual pertence o Professor interessado, avaliara o memorial
descritivo e atribuira pontuacéo conforme anexo desta Resolucéo.

Art. 5° A avaliacdo para acesso a classe E, com denominag&o de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior levara em considera¢do o desempenho académico nas seguintes atividades:

| - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou especializacdo e/ou
mestrado e/ou doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394, de
1996;

Il - Atividades de producao intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos
e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de
registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas,
fotografia e afins.

Il - Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacéo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusao
social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - Coordenacao de cursos ou programas de graduacdo ou pds-graduacao;

VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizacao e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - Apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - Recebimento de comendas e premiag@es advindas do exercicio de atividades académicas;

X - Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producgdo intelectual e/ou
artistica;

X1 - Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XII - Exercicio de cargos na administracdo superior e/ou colegiados superiores e/ou de chefia
de unidades/setores e/ou de representacao.

Art. 6° O memorial previsto no artigo 2° desta Resolucgdo, para promogéo a classe E, com
denominacdo de professor titular da Carreira do Magistério Superior, deve demonstrar dedicacdo
obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao.

Paragrafo unico. A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades relativas
aos itens previstos no artigo 5° desta Resolugdo, com comprovacao.

Art. 7° As condicBes para a defesa de tese académica como parte do processo de acesso a
Classe E, com denominacdo de professor Titular da Carreira do Magistério Superior, seguirdo os
critérios estabelecidos para defesa de Tese de Doutorado dos Programas de Pos-Graduagdo da UNIR.

Art. 8° O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, dar-se-a observando os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do § 3° do
artigo 14 da Lei no 12.772, de 2012:

| - possuir o titulo de doutor;
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Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

Il - lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. A promocgado ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel da classe D.

Art. 9° O processo de avaliacdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, serd realizado por comissdo especial composta por, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UNIR, nos termos deste ato.

Paréagrafo unico. Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular
ou D-IV nivel 4, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente,
na falta deste, de areas afins.

Art. 10. A avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnol6gico levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades:

| - Atividades de ensino e orientacdo, caracterizadas por: exercicio de magistério do EBTT;
orientacdes de TCC (cursos técnicos, graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado); orientagdo de
bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensdo; orientacdo ou supervisao de
estagios curriculares, obrigatorio ou nédo, respeitado o disposto na Lei no 9.394, de 1996 e Lei no
11.892, de 2008.

Il - Atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (PD&I), caracterizadas
por: publicacdes externas (livros ou artigos) ou internas (artigos, relatérios de pesquisa); apresentacao
de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais); propriedade intelectual (patentes,
registros); desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos nao patenteados,
prototipos, softwares registrados e ndo registrados, etc); trabalhos técnicos e consultorias; contratos de
transferéncia de tecnologia e licenciamento; lideranca de grupo de pesquisa; coordenacao de projeto de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; participacdo como membro de projeto de (PD&I);
contemplado em editais de (PD&I) cooperativos com institui¢bes parceiras; coordenacgdo de nucleo de
inovacdo tecnoldgica; captacdo de recursos em projetos de (PD&I) com instituicbes parceiras;
coordenacdo de projetos de (PD&I) em parceria com outros institutos, universidades e centros de
pesquisa;

Il - Atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenacdo de cursos de extens&o;
coordenacédo de projeto de extensdo; participacdo como membro de projeto de extensdo; contemplado
em editais de extensdo cooperativos com instituicdes parceiras; trabalhos técnicos e consultorias,
participacdo em projetos de desenvolvimento institucional, captagdo de recursos para projetos de
desenvolvimento institucional; projetos de extensdo tecnoldgica com instituicdes parceiras;

IV - Participacdo em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em bancas de avaliacdo de
curso de graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado;

V - Participagdo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;

VI - Participagdo como membro de comissdes de carater pedagdgico (permanentes ou
transitorias).

VII - Participacdo como membro de comisséo de elaboragdo de Projeto Pedagdgico de novos
cursos (técnicos/graduacdo/pos-graduacao);

VIII - Participa¢do na organizagéo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e
conferéncias, prémios em concursos e competi¢des como orientador de alunos;

IX - Participacdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;

X - Exercicio de cargos de direcdo e de coordenacédo (CD, FCC, FG);

X1 - Aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeicoamento na area de atuacao;
curso de curta duracdo (workshops, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos); participacdo em
missdo de trabalho (nacional ou internacional); pés-doutorado; e

XII - Representacdo em: conselho; cAmaras; comités de carater permanente; sindical.

Art. 11. O memorial previsto no artigo 8° desta Resolucéo, para promogdo a classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, deve demonstrar dedicacdo
obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao.

Paragrafo unico. A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades relativas
aos itens previstos no artigo 10 desta Portaria, com comprovagao.

Art. 12. As condicOes para a defesa de tese académica como parte do processo de acesso a
Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, seguirdo os
critérios estabelecidos para defesa de Tese de Doutorado dos Programas de Pos-Graduagdo da UNIR.
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Art. 13. O processo de avaliacdo de desempenho académico para as Carreiras de Magistério
Federal sera acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente, constituida conforme o art.

26 da Lei no 12.772, de 2012.

Art. 14. O processo terd inicio por requerimento do interessado em seu departamento de

lotacéo.

Art. 15. Os critérios para a formalizacdo e operacionalizacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho constam dos seguintes itens:
| — O requerimento de progressao serd formalizado e iniciado, no minimo, 90 dias antes da
data do cumprimento do intersticio de 24 meses, por requerimento do préprio interessado ao chefe de
departamento, acompanhado de memorial descritrivo devidamente comprovado nos termos desta

resolucéo.

I — O requerimento acompanhado do Memorial

Descritivo e demais documentos

comprobérios devera ser remetido pelo Chefe do Departamento a dire¢cdo do Campus ou Nucleo para

formalizacdo de processo.

VI - A direcdo do Nucleo ou Campus encaminhard o processo para a CRD/DRH para
informac6es funcionais do docente.

V - A CRD/DRH encaminhara o processo para CPPD para andlise e parecer;

VI - A CPPD encaminhard o processo para a Reitoria para emissdo de portaria de nomeagao
de Comissédo Especial conforme artigo 4 desta resolugéo;

VII - A Comissdo Especial emitira parecer final sobre pedido de progresséo.

VIl - Apos parecer final o processo devera ser encaminhado & CRD/DRH/PRAD para
expedicdo ou ndo de Portaria de promocao funcional.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicag&o.

ANEXO |

QUADRO DE ATIVIDADES E PONTUAGCAO PARA FINS DE
PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESENPENHO DOCENTE
COM VISTAS A PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAIS
GRUPO | - DESEMPENHO DIDATICO AVALIADO COM A PARTICIPACAO DO CORPO

DISCENTE

ITEM

Atividades consideradas para pontuagao

Valor

Graduacdo e Pds-Graduagédo

Aulas em cursos de Graduagdo e Pos-
Graduacéo

Equivale aos créditos de cada
disciplina e/ou atividade de
ensino

internato médico (por rodizio)

internato médico

Orientacdo - Estagio | ~ . < - . -

y Orientacdo em estagio curricular 5 pontos por crédito
Supervisionado e correlatos

Orientacédo de 5 pontos por rodizio de grande

area

Avaliacdo Discente

Média obtida pelo docente na avaliacdo de
cada semestre
(A nota atribuida pelos discente
serd de 0a 10.)

até 01 ponto/semestre
(media/100)

GRUPO 11l - ORIENTACAO DE ESTUDANTES DE MESTRADO E DOUTORADO,
DE MONITORES, ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE
ALUNOS EM SEUS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

ITEM A:thldades consideradas para valor
pontuagao

Orientacéo TCC . 2 pontos

concluido (Graduacao) Trabalho de final curso por trabalho
. Orientagao x Tce Trabalho de final curso 3 pontos

concluido (Especializagao) por trabalho

Orientagdo de 4 pontos
Dissertacdo concluida Trabalho de final curso P

(Mestrado)

por trabalho
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Orientagdo Tese
Doutoral e Pds-Doutoral
concluida

Trabalho de final curso

5 pontos
por trabalho

GRUPO I11 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE MONOGRAFIA,
DE DISSERTAGOES, DE TESES E DE CONCURSO PUBLICO

Atividades consideradas para

para promogdo a classe de
professor titular

ITEM b Valor
pontuacao
Participacao em
bancas examinadoras de
concursos  publicos  para Por banca 2 pontos
Docéncia no Ensino
Superior
Participacao em
banca  examinadora  de
P Por banca 1 ponto
concurso  publico  para
Professor Substituto
Participagao em
banca  examinadora  de
concurso  publico  para Por banca 1 ponto
servidores Técnicos
administrativos
Participacao em
banca examinadora de Tese Por banca 2 pontos
de Doutorado
Participacao em
banca  examinadora  de Por banca 1 ponto
Dissertacdo de Mestrado
Participagao em
banca  examinadora  de Por banca 0,5 ponto
Qualificagdo de Mestrado ou ’
Doutorado
Participacao em
banca  examinadora  de
Selegdo de Mestrado ou Por banca 1 ponto
Doutorado
Participacao em
banca  examinadora  de
Monografia de Graduagdo Por banca 0,5 ponto
ou de Especializacéo
Participacao em
banca examinadora de tese
Por banca 2 pontos

GRUPO IV -

PARTICIPACAO EM CURSOS OU

ESTAGIOS DE

APERFEICOAMENTO, ESPECIAI,_IZAC;AO E A'I:UALIZA(}AO, BEM COMO OBTENCAO
DE CREDITOS E TITULOS DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU, EXCETO QUANDO
CONTABILIZADOS PARA FINS DE PROMOCAO ACELERADA

ITEM

Atividades consideradas para pontuacao

Valor
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Conclusao de Curso

de Aperfeicoamento por curso 05 pontos
(minimo 180 horas)
Conclusédo de Curso
de Especializagdo (minimo por curso 10 pontos
360 horas)
Conclusédo de Curso
de Mestrado por curso 15 pontos
Conclusédo de Curso
de Doutorado por curso 20 pontos
Conclusédo de Curso
de Pds-Doutorado por curso 15 pontos
Concluséo de
Estadgio ndo especificado (o0 por estagio 05 pontos
requerente deve especificar)
Estagio concluido de - 10 pontos
P6s-Doutoramento ou Sénior por estagio
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA
ITEM Aspectos considerados para pontuacao Valor
P . . . A conclusdo da pesquisa no
esquisa  cientifica  cujo|. L ) . S
) . intersticio avaliado, ainda que iniciada
projeto atenda ao item Ill do ; .
antes do intersticio. 10 pontos

Art. 9° desta Resolucdo e

Neste item considera-se somente a

(por pesquisa concluida)

concluido no intersticio < - o .
. conclusdo e ndo a publicacdo, que é
avaliado.
contada no Grupo VI.
Lideranca de Grupo de Coord_enagao de Atividades do Grupo de
. - Pesquisa comprovada pelo Chefe de
Pesquisa Certificado pela - | 5 pontos por Semestre
KA Departamento no qual o Grupo &
Instituicao. -
Vinculado.

Membro de grupo de Pesquisa

Certificado pelo Lider do Grupo

2 pontos por semestre

GRUPO VI - PRODUCAO
ARTISTICA

INTELECTUAL, CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU

ITEM

Atividades consideradas para pontuacao

Valor

Publicagcdo de livro didatico,
cultural ou técnico (na area de

Por trabalho

10 pontos qualis A;
06 pontos qualis B;

atividade  académica do 04 pontos qualis C;
docente) com ISBN 02 pontos Sem qualis
Autoria de  capitulo e

organizagdo de coletanea de
livro didatico, cultural ou
técnico, segundo o qualis de
cada rea

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico
publicado em  periédico
classificado como
internacional pelo Qualis da
area correspondente.

Por trabalho

10 pontos qualis A;
06 pontos qualis B;
04 pontos qualis C;
02 pontos Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico

publicado em  periddico
classificado como nacional
pelo  Qualis da  érea
correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou cientifico
publicado em  periédico

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
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classificado como local pelo

02 pontos qualis C;

Qualis da area 01 ponto Sem qualis
correspondente.

Trabalho completo publicado 1,5 ponto

em anais de  eventos Internacional;

S - Por trabalho . .
cientificos ou artistico 1,0 ponto - Nacional,
culturais 0,5 ponto - Local

04 pontos qualis A;
Editoracéo de revistas Participacdo 02 pontos qualis B;
cientificas por revista 01 ponto qualis C;

0,5 Sem qualis

Participagdo em Conselho

Participacdo

03)pontos qualis A,
02) pontos qualis B;

Editorial por revista 01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis
Projeto aprovado por agéncias
de fomento nacionais ou Por projeto 05 pontos
internacionais
Publicagdo de fotos, cartas
geograf!cas, mapas ou S|m_|lar, Por publicacéio 02 pontos
em livros ou revistas
indexadas
Desenvolvimento de
aplicativos ~ computacionais Por aplicativo 10 pontos
registrados
Atividades em cursos de
extenséo, devidamente
comprovadas por instancia
responsavel pela emissdo dos Por atividade 03 pontos
certificados, aprovados em
instdncias competentes na
UNIR.
Atividades de assessoria,
minicurso  em  congresso,
consultoria, pericia ou
sindicancia, devidamente
comprovadas por instancia Por atividade (exceto na condigdo 03
. " .. pontos
responsavel pela contratacdo | de participante)
do servi¢o; mini-cursos em
eventos cientificos, culturais e
desportivos, comprovados por
certificados
Patente ou produto registrado
(aparelho, instrumento,
equipamento, farmaco,
oﬂtrgs) registrado (na area de Por patente 10 pontos
atividade  académica  do
docente)
Obra artistica, cultural ou
técnico-cientifica na &rea de
atividade  académica  do Por obra 05 pontos
docente validada pelo seu
departamento
Participagdo em  eventos 1,5 ponto
cientificos, desportivos ou internacional,
. ; Por evento ; .
artistico-culturais como 1,0 ponto - Nacional;

coordenador geral

0,5 ponto - local
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Participacdo em  eventos
cientificos, desportivos ou
artistico-culturais Por evento
internacionais, na Comissdo
Organizadora

1,5 ponto -
internacional;

1,0 ponto - Nacional;

0,5 ponto - local

Participagcdo em  eventos 1,5 ponto -
cientificos, desportivos ou internacional;
artistico-culturais  nacionais 1,0 ponto - Nacional;
como conferencista convidado 0,5 ponto -local

Por evento

Edicdo e Gravagdo de CD,
midias na condi¢cdo de autor,
coautor ou intérprete em
qualquer género

05 pontos - Nacional,
Por evento 03 pontos - estadual,
02 pontos - local

Este item é obrigatorio para promocao a classe D identificada como Professor Associado e
suas progressdes de nivel e Promocdo a Classe E, identificada como Professor Titular

O docente devera comprovar pelo menos uma atividade deste item observando que sua
pontuacao atinja 0 minimo de 60 pontos no intersticio avaliado.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE, DE CURSOS E DE
SERVICOS

ITEM _ Atividades i valor
consideradas para pontuacéo
. « Aprovacdo pelo Conselho de
Atividades/Cursos de extensdo Departagmento 05 pontos
* O projeto definird o tipo de atividades ou cursos
GRUPO VIII — ATIVIDADES DE GESTAO
ITEM _Atividades . Valor
consideradas para pontuacio
Reitor Por ano 40 pontos
Vice-Reitor Por ano 40 pontos
Diregéo%éggmo de Cargo de Por ano 20 pontos
Funcbes Gratificadas (FG) Por ano 10 pontos
Chefe e Vice-Chefe de
Por ano 10 pontos
Departamento
Presidente de comissdes
permanentes da Administracdo Por ano 6 pontos
Superior
Membro de comissGes
permanentes da Administracdo Por ano 4 pontos
Superior
Membro de comissdes
permanentes nomeado pelo diretor Bar ano 3 pontos
de Unidade Académica (NGcleos P
ou Campi)
Coordenacdo de cursos
. x ; Por ano 10 pontos
Pds-graduagdo stricto sensu
Participacao em
Conselhos  Superiores ou de 10 pontos
Unidades  Académicas na Por ano
condicdo de titular ou suplente
(exceto membros natos)
Participacdo em comissdes P . x
- ; or comissao 3 pontos
temporarias nomeadas pelo Reitor
Participacdo em comisséo
temporarias nomeadas por diretor Por Comissio 2 pontos
de Unidade Académica (Ndcleos
ou Campi)
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Participacdo ~ comissdes
temporérias  nomeadas  pelas
chefias de Departamento

por comissdo

1 ponto

Consultor “ad hoc” de
revistas nacionais e internacionais

por revista

2 pontos/ano

Consultor “ad hoc” de

nucleo/campus

6rgdos de fomento e comissdes por consultoria 1 ponto
publicas
Coordenacdo de curso de
L Por ano 3 pontos
especializacdo
Vice-diretor de Por ano 20 Pontos

Conselho Superior de Administragéo

CONSAD-

Cémara de Orcamento e Financas

CAOF-Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

Homologado em 04.12.2013-

Processo: 23118.003477/2012-77--

Parecer: 291/CAOF--

Assunto: Proposta de Resolucdo Programa de Assisténcia Estudantil Indigena
Interessado: Rubens Vaz Cavalcante

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Parecer da Camara:

Na 512 ordinaria sessdo, de 03/12/2013, a Camara acompanha o parecer 297/CAQF, cujo

relator ¢ FAVORAVEL a aprovagéo da matéria.

Conselho Superior de Administracao -

CONSAD

Processo: 23118.001673/2013-98-Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 06/12/2013

Parecer: 305/CLN-

Céamara de Legislacdo e Normas — CLN

Assunto: Regulamentagdo de Progressdo Funcional Docente - titular

Interessado: Jorge Luiz Coimbra de Oliveira

Relator(a): Conselheira Ana Lucia Escobar (por solicitacdo da Reitoria para reanalise)
Parecer da Camara:

Na 512 sessdo, em 08.11.2013, a Camara acompanha o Parecer 305/CLN cuja relatora é

favoravel.






